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Vedtaeqgter for Rgde Sol-Danmark /7 Roja Sor.

8 1- Navn, stiftelse og hjemsted og forkortelse:

1- Navnet er Rgde Sol- Danmark/Roja Sor. Forkortelse RS
2- RS er stiftet den 20.03-2011.

3- Hjemstedet for foreningen er Odense.

RS er en humanitaer organisation. RS er uden
partipolitisk eller religigs tilknytning.

8§ 2- RS’s formal.

Det er RS’s formal at:

1- Stoppe og helbrede menneskelig lidelse, hvor det

forekommer.

2- Yde hjeelp til mennesker, der har behov for det.

3- Opfordre til frivilligt arbejde og sikre en konstant
beredvillighed hos bevaegelsens medlemmer til at yde
menneskelig hjeelp.

4- Beskytte andres liv og helbred.

5- skabe en fglelse af sammenhold over for alle, der har behov

for RS’s hjeelp.

6- Samarbejde med de andre humanitsere organisationer, der

respekterer RS’s formal og principper.



8 3-RS’s principper.

1- Medmenneskelighed og upartiskhed: Det er et

grundlaeggende princip for Rgde Sol, at vi respekterer alle
Folkeslag, og at vi gnsker at hjelpe mennesker, som er i ngd
uanset race, religion, politiske holdninger eller seksuel
observans. Vi straeber efter at skabe gode levevilkar for sa
mange som muligt.

2- Neutralitet.

For at opbygge den bedste tillid til vores medmennesker ma RS
og organisationens medlemmer ikke deltage i fjendtligheder
eller engagere sig i uoverensstemmelser af racemaessig, politisk
eller religigs art.

3- Selvbestemmelse.

RS er uafhaengig af myndigheder og organisationer. Vi vil leve

op til vores principper, og respekterer samtidig lovene i de lande,

hvor vi arbejder.



4 - Frivillighed.

RS er en frivillig hjeelpeorganisation, der ikke udfegrer arbejde
for at opna gkonomiske fordele, hverken for organisationen
eller de enkelte medlemmer.

8§ 4- Medlemskab og frivillighed.

1- Enhver privatperson, virksomhed eller organisation, som
kan tilslutte sig RS’s formal og principper, kan blive medlem af
og frivillig i RS.

2- Medlemskab er en betingelse for at blive valgt til
tillidsposter i RS.

3- Medlemmer, som bliver valgt til tillidsposter og
aktivitetsgrupper i RS, er ulgnnede.

4- Et medlem kan stille op til valg til bestyrelsen, nar/hvis
han/hun er 18 +.

5- Stemmeberettiget er enhver, der har betalt
medlemskontingent og er mindst 18 ar gammel.

6- Organisationen kan modtage frivillige bidrag fra savel

virksomheder som private, fonde som legater.



8 5- Udmeldelse af RS.

Udmeldelse af RS skal ske skriftligt ved udgangen af et

kalenderdr med mindst en maneds varsel.

8§ 6- Medlemsrettigheder.

1- RS’s medlemmer modtager automatisk indbydelser,
meddelelser samt gvrigt materiale, som RS udsender.
2- Medlemmerne har adgang til RS’s arrangementer til i
forvejen annoncerede deltagerpriser.

3- En frivillig for RS kan udnaevnes til seresmedlem af
repraesentantskabet.

8 7- Kontingent.

Organisationen opkraever et kontingent, der fastsaettes pa den
ordinaere generalforsamling for et ar af gangen.
Kontingentet for hvert kalenderar forfalder til betaling hvert

regnskabsar pr.1.januar.



8 8- gkonomi.

RS’s midler ma kun anvendes til at fremme organisationens
formal.

RS’s kasserer eller et af bestyrelsen udpeget
bestyrelsesmedlem modtager organisationens indteegter og
betaler de af bestyrelsen godkendte udgifter.

8 9- Generalforsamling.

Generalforsamlingen er RS’s gverste myndighed i alle
anliggender.

8 10 — Ordinaer generalforsamling.

Ordinzer generalforsamling afholdes én gang arligt i 1. farste
kvartal og skal indkaldes med 14 dages varsel ved annoncering
I RS’s informationsmateriale eller ved skriftlig meddelelse til
medlemmerne. Eventuelle forslag skal veere bestyrelsen i
haende senest en 8 dage fgr generalforsamlingen.

8 11- Ekstraordinaer generalforsamling.

Ekstraordinaer generalforsamling skal afholdes, nar en
bestyrelse eller 8 medlemmer gnsker det. Der skal indkaldes til

ekstraordinaer generalforsamling med minimum 2 ugers varsel.



8 12- Bestvrelsen.

1- Bestyrelsen skal besta af minimum 5 medlemmer: formand,
naestformand, kasserer, 2 bestyrelsesmedlemmer og 2
bestyrelsessuppleanter. 1. suppleant er den af de valgte, der
har faet hgjest stemmetal.

2- Formand, neestformand eller revisor kan ikke veelges til
kasserer.

Kassereren kan heller ikke veere aegtefeelle eller neertbeslaegtet
med formand, eller revisor.

3- Ved udeblivelse af et bestyrelsesmedlem 3 gange efter

hinanden til mgde kan der indkaldes en suppleant i stedet for



4- Valgperioden er:

a- 3 ar for organisationen Rgde Sols formand og denne kan
kun genopstille en gang saledes at vedkommende
maksimum kan sidde i en 6. arig periode, undtaget
situationer for eksempel hvor der ikke er nogen der kan
overtage posten.

b- Valgperioden for neestformand og Kasseren er hvert 2 ar
og kan genopstille. Kan genopstilles.

c- bestyrelsesmedlemmer, bestyrelsessuppleanter og revisor
veelges for 1. arig periode. Disse kan til enhver tid genopstille.
5- kan give fuldmagt til et eller flere medlemmer. Dette skal
naevnes og skrives i generalforsamlingens rapport.

6- Bestyrelsens formands, fuldmagtshavendes eller
kassererens underskrift er de eneste underskrifter, som er
gyldige pa vegne af RS.

7- Man skal have veeret betalende medlem i organisationen i
minimum de seneste 11 maneder, for at kunne stemme ved

organisationens valg og opstille til bestyrelse.



8 13- Dagsorden for generalforsamling.

Dagsorden for generalforsamling skal mindst indeholde

folgende punkter:

1- Valg af dirigent og 2 stemmeteellere.

2- Formandens beretning.

3- Afleeggelse af regnskab v/kassereren.

4- Fastseettelse af kontingent, og Kasserens mindre

arbejdsbeholdning af kontante.

5- Indkomne forslag.

6- Valg af bestyrelsesmedlemmer.

7- Valg af bestyrelsessuppleanter.

8- Valg af revisor.

9- Valg af revisorsuppleant.

10- Eventuelt.
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8 14- Regnskab oqg revision.

1-RS’s formue skal anbringes i anerkendt pengeinstitut.
Kasseren kan have en mindre arbejdsbeholdning af kontante
midler, som skal fastseettes pa generalforsamlingen og den skal
skrives i generalforsamlingens rapport.

2-Regnskabsaret er 1. januar - 31. december (regnskabsaret
foreslas at fglge kalenderaret).

3-Revisorpategnet regnskab bekendtgares senest 8 dage far
generalforsamlingen.

4-Regnskabet skal underskrives af samtlige

bestyrelsesmedlemmer.
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8 15- Vedteegtseendringer.

Nuvaerende vedteegter kan kun aendres pa en
generalforsamling, hvor mindst 2/3 af de stemmeberettigede

stemmer herfor.

8 16- Oplgsning af RS.

1- kan kun ske, hvis 2/3 af de stemmeberettigede stemmer
herfor pa to pa hinanden fglgende generalforsamlinger inden
for en maned.

2-Ved oplgsning af RS overdrages foreningens midler til en
humaniteer organisation med samme eller neert besleegtede
formal. Denne beslutning treeffes ved simpelt flertal. Alternativt

findes der en anden lgsning.



12

*- Rgde Sol-Danmark blev etableret af Bengin Sulivani i Danmark

d. 20.03-2011 og blev registeret den 13:09-2013.
*- Bengin Sulivani har benyttet sig af vedtaegterne fra
Rgde Kors Danmark.

e Rgde/Sol-Danmark/Roja Sor CVR-nummer: 35 36 70 39
¢ Rgde Sol-Danmark/Roja Sor Reg.nr. Konto nr.
e Reg.nr. 9570 / konto 11522963

¢ MobilePay: 33012

WWWw.rojasor.net

Rgde Sol-Danmark/Roja Sor

Bestyrelsens underskrifter
Bengin Sulivani Aysel Hagi Abdelrahman Saleh Juma

Ali Khalaf Lukman Mohammad

Shvan Flit Khalaf Manaf Jamil Rasho



